Klauzula obowiązku informacyjnego w procesie rekrutacji
Zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) – dalej jako "RODO" informujemy, że: 

1. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane będą przez okres niezbędny dla procesu rekrutacyjnego przez Spółdzielnię. CV, oraz podań o zatrudnienie kandydatów nierozpatrzone w danym procesie rekrutacji są przechowywane przez okres niezbędny do celów rekrutacji. Po tym okresie są usuwane, a dane osobowe kandydatów nie są przetwarzane w żadnym innym celu. Aplikacji nie odsyłamy. Kontaktujemy się jedynie z wybranymi osobami. Osoby zainteresowane udziałem w kolejnych i podobnych procesach rekrutacji prosimy o zamieszczenie w swoim CV klauzuli o treści:

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Usługową Spółdzielnię Inwalidów z siedzibą w Skawinie (kod pocztowy: 32-050) przy ul. Torowej 33, wpisaną do rejestru przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla Krakowa - Śródmieścia w Krakowie, Wydział XII Gospodarczy, zawartych w CV na potrzeby obecnego oraz przyszłych procesów rekrutacji”.

______________________________

podpis

2. Administratorem danych wskazanych w zgodzie na przetwarzanie danych osobowych wyrażonej powyżej jest Usługowa Spółdzielnia Inwalidów z siedzibą w Skawinie (kod pocztowy: 32-050) przy ul. Torowej 33, wpisana do rejestru przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla Krakowa - Śródmieścia w Krakowie, Wydział XII Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, pod nr KRS 0000064639, NIP: 6750004910, REGON: 003871936 – dalej jako „Spółdzielnia” lub „Administrator”.
3. Administrator zbiera i przetwarza Pani/Pana dane w celach rekrutacyjnych – podstawą prawną przetwarzania danych jest prawnie uzasadniony interes Spółdzielni (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) oraz wyrażona powyżej zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a i lit. b RODO).

4. Przysługuje Pani/Panu prawo do: (a) żądania od Administratora dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych; (b) wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania; (c) przenoszenia danych; (d) wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa); (e) cofnięcia zgody na przetwarzanie danych.

5. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbędne do przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego. 
6. Dane udostępnione przez Panią/Pana nie będą podlegały udostępnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami danych będą tylko instytucje upoważnione z mocy prawa.
7. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywać danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej.
Zapoznałem/am się z klauzulą informacyjną: 

  __________________________
  podpis
